供制訂法例、公共政策和計劃時使用的
性別主流化檢視清單

性別主流化是聯合國為達致兩性平等而倡議的全球策略，目的是確保兩性可以同等享有並受惠於社會的資源和機會。鑑於目前婦女1的需要仍未能完全得到照顧，有些情況下她們在多方面仍處於弱勢，因此有需要特別致力針對婦女的弱勢情況作出改善。

這份清單供負責這項法例／公共政策／計劃的人員填寫，在填寫時請適當諮詢前線人員的意見。這份清單是一套簡化的分析工具，故所載列的問題均盡可能簡短。如你發現這份清單無法全面反映與這項目有關的約束、限制、困難或考慮因素，煩請另紙列出。
一般資料

法例／公共政策／計劃*名稱︰

這項法例／公共政策／計劃*的目標及主要內容﹕

可能受影響的群體／人士︰
請註明這項法例／公共政策／計劃*現處於決策周期的哪個階段﹕
(
設計

(
實施

(
監察

(
評估／檢討*

*請刪去不適用者

負責人員︰



(姓名)







(職位)







(局／部門)







(電話號碼)
(傳真號碼)

	I.

設計
	是/否/不適用

	編整和分析按性別分類的資料
	

	1.
有否按性別編整可能受影響人士的統計數據，並加以考慮分析？
	(

	2.
上述統計數據有否顯示情況會因應以下因素而出現性別差異或相互影響？
	

	· 年齡
	(

	· 殘疾
	(

	· 教育
	(

	· 就業狀況
	(

	· 族裔
	(

	· 家庭崗位
	(

	· 入息組別
	(

	· 居留身分
	(

	· 其他(請註明︰                    )
	(

	3.
請提供上述統計數據的概要。


                                    
	

	諮詢
	

	4.
有否就這項法例／公共政策／計劃*對兩性的影響諮詢以下組織或人士︰
	

	(a)
性別課題專家(例如婦女事務委員會、性別研究中心、研究性別課題的個別專家)
	(

	(b)
相關政府決策局或部門(例如勞工及福利局第一分科第二組)
	(


*請刪去不適用者
	
	是/否/不適用

	(c)
相關法定組織
	(

	(d)
非政府機構
	(

	(e)
婦女組織
	(

	(f)
可能因這項法例／公共政策／計劃而受到正面／負面*影響的婦女
	(

	(g)
其他(請註明︰                    )
	(

	5.
請提供曾接受諮詢的機構或人士的名及其意見摘要︰







	

	考慮兩性的獨特需要
	

	6.
在設計這項法例／公共政策／計劃時，是否已確認兩性的獨特需要，並加以考慮和配合？
	(

	7.
這項法例／公共政策／計劃是否需要特別提及女性或男性？
	(

	資源
	

	8.
有否分配資源以照顧已確認的婦女需要？
	(

	考慮對婦女的影響
	

	9.
這項法例／公共政策／計劃對婦女或任何婦女群體的影響，是否有別於男性？
	(

	
如答“是”，請問影響屬於正面(正)還是負面(負)？
	正／負*

	*請刪去不適用者
	

	
	是/否/不適用

	10.
這項法例／公共政策／計劃是否會(不論是直接或間接，短期、中期或長期)以下列方式推動消除對婦女的歧視︰
	(

	(a)
改善歧視婦女或損害婦女權益的舊法例／公共政策／計劃；
	(

	(b)
通過立法和其他方式保障婦女的權利；
	(

	(c)
加強婦女的決策角色；
	(

	(d)
增加婦女取得和管控資源的機會；或
	(

	(e)
有助增強婦女的能力？
	(

	(f)

其他方式，例如︰                   
	(

	
如答“是”，請詳細說明︰







	

	11.
這項法例／公共政策／計劃是否會對婦女(或婦女群體)造成任何(即使是短暫的)限制或局限？
	(

	
如答“是”，請詳細說明︰







	


	II.

實施
	是/否/不適用

	公眾教育和宣傳
	

	12.
這項法例／公共政策／計劃通過什麼途徑進行宣傳？
	

	(a)
印刷品
	(

	(b)
傳媒
	(

	(c)
展覽
	(

	(d)
講座／研討會／工作坊
	(

	(e)
其他(請說明︰                     )
	(

	13.
有關宣傳內容是否顧及性別敏感度？
	(

	14.
宣傳媒介(例如地點、途徑或時段)能否有效接觸目標群體？
	(

	遣詞用字顧及性別敏感度
	

	15.
這項法例／公共政策／計劃／相關新聞稿／或任何其他相關的公文是否通篇使用顧及性別敏感度的文字？
	(

	對婦女的影響
	

	16.
在實施過程中，婦女或任何婦女群體受到的影響是否有別於男性(例如在資格、受惠程度、使用機會或提供支援設施方面)？如答“是”，請詳細說明︰







	(

	17.
在實施過程中，是否已採取特別措施以照顧婦女的需要？如答“是”，請詳細說明︰







	(


	III.

監察
	是/否/不適用

	編整和分析按性別分類的資料
	

	18.
有否收集和編整按性別分類的統計數據和指標(不論質化或量化)，以監察這項法例／公共政策／計劃的實施過程和成效？
	(

	加入性別課題
	

	19.
是否已把性別觀點和關注事宜納入監察機制？如答“是”，請詳細說明：







	(


	IV.

評估和檢討
	是/否/不適用

	20.
這項法例／公共政策／計劃的設計、實施情況和成效曾於何時及如何進行評估？







	

	從性別角度分析對婦女的影響
	

	21.
在評估過程中是否已分析按性別分類的統計數據和指標(不論質化或量化)？
	(

	22.
有關分析有否顯示情況會因應以下因素而出現性別差異或相互影響︰
	

	· 年齡
	(

	· 殘疾
	(

	· 教育
	(

	· 就業情況
	(

	· 族裔
	(

	· 家庭崗位
	(

	· 入息組別
	(

	· 居留身分
	(

	· 其他(請說明：____________________________)
	(

	
如答“是”，請詳細說明：






	


	
	是/否/不適用

	23.
有否在外部評估期間諮詢以下組織或人士(如適用的話)︰
	

	(a)
性別課題專家(例如婦女事務委員會、性別研究中心、研究性別課題的個別專家)
	(

	(b)
相關政府決策局或部門(例如勞工及福利局第一分科第二組)
	(

	(c)
相關法定組織
	(

	(d)
非政府機構
	(

	(e)

婦女組織
	(

	(f)
現正受到正面或負面*影響的婦女
	(

	(g)
其他(請註明︰                   )
	(

	24.
請提供曾接受諮詢的機構或人士的詳細資料及其意見摘要︰







	

	25.
這項法例／公共政策／計劃是否(不論是直接或間接；短期、中期或長期)已達到以下成效︰
	

	(a)
改善歧視婦女或損害婦女權益的舊法例／公共政策／計劃；
	(

	(b)
通過立法和其他方式保障婦女的權利；
	(

	(c)
加強婦女的決策角色；
	(

	(d)
增加婦女取得和管控資源的機會；或
	(

	(e)
有助增強婦女的能力？
	(

	(f)
其他方式，例如︰



	(


*請刪去不適用者
	
	是/否/不適用

	
如答“是”，請詳細說明：











	

	26.
對婦女或任何婦女群體有否造成任何限制或局限？如有的話，請詳細說明：







	(

	27.
負責覆審評估報告的人員是否已確保報告妥善反映這項及其他相關法例／公共政策／計劃在性別問題上的缺失和成果？
	(

	未來計劃
	

	28.
是否已借鑑評估結果，以期日後在策劃、實施和監察這項及其他相關法例／公共政策／計劃時，更加關注性別敏感度？
	(


	V.

一般事項
	是/否/不適用

	加強有關人員對性別課題的敏感度
	

	29.
有否指定人員或小組負責從性別角度監察這項法例／公共政策／計劃？如有的話，請提供其資料︰
	(

	
姓名︰







職位︰







聯絡電話︰





	

	30.
負責以下階段工作的相關人員曾否接受性別課題的指導或培訓？如曾接受的話，請說明︰
	(

	
設計





實施





監察





評估




	

	31.
有否在員工評核、其他意見收集制度或收集服務對象意見的工作中，加入性別課題的敏感度作為評審項目之一？
	(


***********************

二ＯＯ九年十二月
1 	除特別指明外，在清單中“婦女”一詞是泛指成年和未成年的女性。
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