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供 社 福 機 構 使 用 的  

性 別 主 流 化 檢 視 清 單  

(註 :  建 議 書 獲 批 時 使 用 ) 

 

性 別 主 流 化 是 聯 合 國 為 促 進 婦 女 權 益 和 兩 性 平 等 而 倡 議 的 全 球 策 略 ，

以 確 保 兩 性 可 以 同 等 享 有 並 受 惠 於 社 會 的 資 源 和 機 會 ， 從 而 促 進 婦 女

發 展 ， 達 致 兩 性 平 等 。  

為 進 一 步 推 廣 性 別 主 流 化 的 應 用 ， 社 福 機 構 於 投 得 社 會 福 利 署 的 服 務

項 目 後 ， 須 填 寫第一部分的 檢 視 清 單 ， 就 有 關 項 目 的 設 計 及 實 施 進 行

性 別 評 估 。 社 福 機 構 於 完 成 項 目 後 ， 須 填 寫 第 二 部 分 的 檢 視 清 單 ， 就

有 關 項 目 的 監 察 、 評 估 和 檢 討 進 行 性 別 評 估 。 (註 : 若 項 目 於 一 年 或

以 內 完 成 ， 社 福 機 構 須 於 完 成 項 目 後 填 寫 第 二 部 分 的 檢 視 清 單 。 若 項

目 須 多 於 一 年 完 成 ， 社 福 機 構 須 於 項 目 開 展 一 年 後 填 寫 第 二 部 分 的 檢

視 清 單 。 ) 

這 份 檢 視 清 單 包 括 一 系 列 簡 單 問 題 的 分 析 工 具 ， 旨 在 協 助 這 項 目 的 負

責 人 員 在 此 計 劃 的 設 計 、 實 施 、 監 察 等 均 採 納 性 別 主 流 化 概 念 ， 同 時

更 有 系 統 地 考 慮 兩 性 需 要 和 觀 點 。  

一 般 資 料  

項 目 名 稱 ︰  

      

項 目 的 目 標 及 主 要 內 容 ﹕  

      

      

      

      

主 要 受 惠 之 群 體 /人 士 ︰  

      

 

第一部分  
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負 責 人 員 ︰     (姓 名 ) 

      (職 位 ) 

      (機 構 名 稱 ) 

      (電 話 號 碼 ) (傳 真 號 碼 ) 
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I .   設 計  是 /否 /不 適 用 * 

編 整 和 分 析 按 性 別 分 類 的 資 料   

1 .  有 否 就 主 要 受 惠 人 士 編 整 按 性 別 分 類 的 統 計 數

據 ， 並 加 以 考 慮 分 析 ？  
  

2 .  上 述 統 計 數 據 有 否 顯 示 ， 情 況 會 就 以 下 因 素 而 出

現 性 別 差 異 ？  
 

  年 齡    
  殘 疾    
  教 育    
  就 業 狀 況    
  族 裔    
  家 庭 崗 位    
  入 息 組 別    
  居 留 身 分    
  其 他 (請 註 明 ︰                     )    

3 .  請 提 供 上 述 統 計 數 據 的 概 要 。  

                                      

                                      

                                      

 

考 慮 兩 性 的 獨 特 需 要   

4 .  在 設 計 這 項 目 時 ， 是 否 已 確 認 兩 性 的 獨 特 需 要 ，

並 加 以 考 慮 和 配 合 ？  
  

5 .  這 項 目 是 否 需 要 特 別 提 及 女 性 或 男 性 ？    

 

*  若 「 是 」 ， 請 在 格 內 填 “ Y” ； 若 「 否 」 ， 請 在 格 內 填

“ N” ； 若 「 不 適 用 」 ， 請 在 格 內 填 “ N A” 。  
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資 源  

是 /否 /不 適 用 * 

6 .  有 否 分 配 資 源 以 照 顧 已 確 認 的 婦 女 需 要 ？    

  

考 慮 對 婦 女 的 影 響   

7 .  這 項 目 對 婦 女 或 任 何 婦 女 群 體 的 影 響 ， 是 否 有 別

於 男 性 ？  
  

 如 答 「 是 」 ， 請 問 影 響 屬 於 正 面 ( 正 ) 還 是 負 面

(負 )？   

正  /  負  (請 刪 除 不 適 用 者 ) 

 

8 .  這 項 目 是 否 會 (不 論 是 直 接 或 間 接 ， 短 期 、 中 期 或

長 期 )︰   

( a )  改 善 歧 視 婦 女 ；  

(b )  促 進 /損 害 婦 女 權 益 ；  

  
  

( c )  保 障 婦 女 的 權 利 ；    
( d )  加 強 婦 女 的 決 策 角 色 ；    
( e )  增 加 婦 女 取 得 和 管 控 資 源 的 機 會 ；    
( f )  有 助 增 強 婦 女 的 能 力 ；    
( g )  協 助 有 意 投 身 職 場 的 婦 女 就 業 (全 職 或 兼 職 )；    
( h )  令 婦 女 更 願 意 投 入 義 工 工 作 ；     
( i )  協 助 有 照 顧 責 任 的 婦 女 照 顧 家 庭 (如 長 者 、 兒

童 等 )；  
  

( j )  其 他 方 式 ， 例 如 ︰                       

 如 以 上 任 何 一 項 答 「 是 」 ， 請 說 明 ︰  
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9 .  這 項 目 是 否 會 對 婦 女 (或 婦 女 群 體 )造 成 任 何 (即 使 是

短 暫 的 )限 制 或 局 限 ？  

是 /否 /不 適 用 *  

 

  

 如 答 「 是 」 ， 請 說 明 ︰  

      

      

      

 

I I .   實 施  

 

 

公 眾 教 育 和 宣 傳   

10 .  這 項 目 會 通 過 什 麼 途 徑 進 行 宣 傳 ？   

( a )  印 刷 品    
( b )  傳 媒    
( c )  展 覽    
( d )  講 座 ／ 研 討 會 ／ 工 作 坊    
( e )  其 他 (請 說 明 ︰                      )    

11 .  有 關 宣 傳 內 容 是 否 顧 及 性 別 敏 感 度 ？    

遣 詞 用 字 顧 及 性 別 敏 感 度   

12 .  這 項 目 的 宣 傳 品 會 否 通 篇 使 用 顧 及 性 別 敏 感 度 的

文 字 ？  
  

對 婦 女 的 影 響   

13 .  在 實 施 過 程 中 ， 婦 女 或 任 何 婦 女 羣 體 受 到 的 影 響

會 否 有 別 於 男 性 (例 如 在 資 格 、 受 惠 程 度 、 使 用 機

會 或 提 供 支 援 設 施 方 面 )？ 如 答 「 是 」 ， 請 說 明 ︰  

      

      

      

  
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1 4 .  在 實 施 過 程 中 ， 會 否 已 採 取 特 別 措 施 以 照 顧 婦 女

的 需 要 ？ 如 答 「 是 」 ， 請 說 明 ︰  

      

      

      

 

 

是 /否 /不 適 用 * 
 

  

 相 關 網 址  

性 別 主 流 化 網 站 ：

h t t ps : / / ww w .h yab . go v .h k / Gend e r _M ai ns t reamin g / t c / i n d ex .h tml  

 

填 妥 的 檢 視 清 單 ， 請 交 回 批 核 此 申 請 的 社 會 福 利 署 辦 事 處 。  

https://www.hyab.gov.hk/Gender_Mainstreaming/tc/index.html

