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供 社福 机构使 用的  

性 别主 流化检 视清单  

(注 :  建 议书 获批时 使用 )  

 

性 别 主 流 化 是 联 合 国 为 促 进 妇 女 权 益 和 两 性 平 等 而 倡 议 的 全 球 策 略 ，

以 确 保 两 性 可 以 同 等 享 有 并 受 惠 于 社 会 的 资 源 和 机 会 ， 从 而 促 进 妇 女

发展，达致两性平等。  

为 进 一 步 推 广 性 别 主 流 化 的 应 用 ， 社 福 机 构 于 投 得 社 会 福 利 署 的 服 务

项 目 后 ， 须 填 写第一部分的 检 视 列 表 ， 就 有 关 项 目 的 设 计 及 实 施 进 行

性 别 评 估 。 社 福 机 构 于 完 成 项 目 后 ， 须 填 写 第 二 部 分 的 检 视 列 表 ， 就

有 关 项 目 的 监 察 、 评 估 和 检 讨 进 行 性 别 评 估 。 (注 :  若 项 目 于 一 年 或

以 内 完 成 ， 社 福 机 构 须 于 完 成 项 目 后 填 写 第 二 部 分 的 检 视 清 单 。 若 项

目 须 多 于 一 年 完 成 ， 社 福 机 构 须 于 项 目 开 展 一 年 后 填 写 第 二 部 分 的 检

视清单。 )  

这 份 检 视 列 表 包 括 一 系 列 简 单 问 题 的 分 析 工 具 ， 旨 在 协 助 这 项 目 的 负

责 人 员 在 此 计 划 的 设 计 、 实 施 、 监 察 等 均 采 纳 性 别 主 流 化 概 念 ， 同 时

更有系统地考虑两性需要和观点。  

一 般资 料  

项目名称︰  

      

项目的目标及主要内容﹕  

      

      

      

      

主要受惠之群体 /人士︰  

      

 

第一部分  



 

   2 

负责人员︰     (姓名 )  

      (职位 )  

      (机构名称 )  

      (电话号码 )  (传真号码 )  
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I .   设 计  是 /否 /不适用 *  

编 整和 分析按 性别分 类的 资料   

1 .  有 否 就 主 要 受 惠 人 士 编 整 按 性 别 分 类 的 统 计 数

据，并加以考虑分析？  

  

2 .  上 述 统 计 数 据 有 否 显 示 ， 情 况 会 就 以 下 因 素 而 出

现性别差异？  

 

  年龄    
  残疾    
  教育    
  就业状况    
  族裔    
  家庭岗位    
  入息组别    
  居留身分    
  其他 (请注明︰                     )    

3 .  请提供上述统计数据的概要。  

                                      

                                      

                                      

 

考 虑两 性的独 特需要   

4 .  在 设 计 这 项 目 时 ， 是 否 已 确 认 两 性 的 独 特 需 要 ，

并加以考虑和配合？  
  

5 .  这项目是否需要特别提及女性或男性？    

 

*  若 「 是 」 ， 请 在 格 内 填 “ Y” ； 若 「 否 」 ， 请 在 格 内 填

“ N” ； 若 「 不 适 用 」 ， 请 在 格 内 填 “ NA” 。  
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资 源  

是 /否 /不适用 *  

6 .  有否分配资源以照顾已确认的妇女需要？    

  

考 虑对 妇女的 影响   

7 .  这 项 目 对 妇 女 或 任 何 妇 女 群 体 的 影 响 ， 是 否 有 别

于男性？  

  

 如 答 「 是 」 ， 请 问 影 响 属 于 正 面 ( 正 ) 还 是 负 面

(负 )？   

正  /  负  (请删除不适用者 )  

 

8 .  这 项 目 是 否 会 (不 论 是 直 接 或 间 接 ， 短 期 、 中 期 或

长期 )︰   

( a )  改善歧视妇女；  

( b )  促进 /损害妇女权益；  

  
  

( c )  保障妇女的权利；    
( d )  加强妇女的决策角色；    
( e )  增加妇女取得和管控资源的机会；    
( f )  有助增强妇女的能力；    
( g )  协助有意投身职场的妇女就业 (全职或兼职 )；    
( h )  令妇女更愿意投入义工工作；     
( i )  协 助 有 照 顾 责 任 的 妇 女 照 顾 家 庭 (如 长 者 、 儿

童等 )；  
  

( j )  其他方式，例如︰                       

 如以上任何一项答「是」，请说明︰  
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9 .  这 项目是 否会 对妇女 (或妇 女 体 )造成 任何 (即使是

短暂的 )限制或局限？  

是 /否 /不适用 *  

 

  

 如答「是」，请说明︰  

      

      

      

 

I I .   实 施  

 

 

公 众教 育和宣 传   

10 .  这项目会通过什么途径进行宣传？   

( a )  印刷品    
( b )  传媒    
( c )  展览    
( d )  讲座／研讨会／工作坊    
( e )  其他 (请说明︰                      )    

11 .  有关宣传内容是否顾及性别敏感度？    

遣 词用 字顾及 性别敏 感度   

1 2 .  这 项 目 的 宣 传 品 会 否 通 篇 使 用 顾 及 性 别 敏 感 度 的

文字？  

  

对 妇女 的影响   

1 3 .  在 实 施 过 程 中 ， 妇 女 或 任 何 妇 女 羣 体 受 到 的 影 响

会 否 有 别 于 男 性 (例 如 在 资 格 、 受 惠 程 度 、 使 用 机

会或提供支持设施方面 )？如答「是」，请说明︰  

      

      

      

  
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1 4 .  在 实 施 过 程 中 ， 会 否 已 采 取 特 别 措 施 以 照 顾 妇 女

的需要？如答「是」，请说明︰  

      

      

      

 

 

是 /否 /不适用 * 
 

  

 相 关网 址  

性别主流化网站：

h t t ps : / / ww w .h yab . go v .h k / Gend e r _M ai ns t reamin g / sc / i nd ex .h tml  

 

填妥的检视清单，请交回批核此申请的社会福利署办事处 。  

https://www.hyab.gov.hk/Gender_Mainstreaming/sc/index.html

